Checkliste fur mogliche Kandidaten / Kandidatinnen

Im Herbst 2025 wird ein neuer Gemeindekirchenrat gewahlt. Die Mitglieder des
Gemeindekirchenrats werden in den nachsten sechs Jahren die Kirchengemeinde leiten und
ihre Belange vertreten.

Dieser Bogen will Thnen helfen, sich personlich dariiber Klarheit zu verschaffen, wo Ihre

eigenen Schwerpunkte liegen. Gleichzeitig kénnen Sie sich Ihr Bild von der Gemeinde
vergegenwartigen, fur die Sie eventuell im Gemeindekirchenrat mitarbeiten werden.

1. Es gibt sehr unterschiedliche Aufgabenbereiche. Womit mdchten Sie sich
beschéaftigen, wenn es um Vorgange innerhalb der Kirche geht?

Fragen des Lebens und des Glaubens

Diakonische Arbeit

Fragen der Gemeindeentwicklung

Musisch — kulturelle Arbeit

Gottesdienst

Offentlichkeitsarbeit

Arbeit mit Kindern

Verwaltung

Schulbezogene Arbeit

Besondere Gemeindeveranstaltungen
(Bibelseminare, Feste, Ausfluge, ...)

Arbeit mit Jugendlichen

O] OO0 10|00

Arbeit mit Senioren

O] OO OO 0|0

2. Menschen haben verschiedene Begabungen und Fahigkeiten. Wo sehen Sie lhre
Begabungen und Fahigkeiten, die Sie in Ihren Kirchgemeinderat und Ihre
Kirchgemeinde einbringen?

In organisatorischen Fragen

In finanziellen Fragen

In Fragen des Bauens

Musische Fahigkeiten

Im Kontakt mit Gruppen und
Mitarbeitenden der Gemeinde

Kreativ — gestalterische Féahigkeiten

Im Umgang mit Behdrden und
Organisationen

Padagogische Fahigkeiten

OO0 0|0 |0

Bei der Suche nach neuen Wegen des
Gemeindelebens

Erldutern und Vertreten von
Entscheidungen des
Gemeindekirchenrates in der Gemeinde
und in der Offentlichkeit

OO0 0|0 |0

O

In Fragen des Glaubens

O




