
Modell 1:  Persönliche Bilanz 

 
Eine einfache Methode, um Ihre GKR-Erfahrungen aus unterschiedlichen Perspektive zu 

vergleichen. Zeitaufwand: 60-90 Minuten 

Material: Arbeitsblätter, A3-Blätter, Flipchart, Moderationsstifte 

 

Einzelarbeit: 

Das Arbeitsblatt „Persönliche Bilanz“ wird verteilt. Die Teilnehmer/innen haben etwa 15 
Minuten Zeit, das Blatt – je für sich und in Stichworten – auszufüllen. 
Fragen zur persönlichen Bilanz:  

Bitte denken Sie über die folgenden Fragen nach und halten Sie die Antworten unter den 
jeweiligen Fragen fest: 

• Wie geht es mir zurzeit in meinem GKR? 
• Womit bin ich zufrieden? Was fällt mir schwer? 
• Woran haben wir in den zurückliegenden Monaten und Jahren gearbeitet? 
• Was ist liegengeblieben? Was ist zu kurz gekommen? 
• Wie haben wir zusammengearbeitet? 
• Wofür möchte ich mich in der verbleibenden Zeit einsetzen? 

 
Gruppenarbeit (ca. 30 min): 

In Dreier-Gruppen werden die persönlichen Bilanzierungen nacheinander vorgestellt (3 x 5 
min), aber nicht diskutiert und kommentiert. Nachfragen um genauer zu verstehen, sind 
möglich.  
Dieses Verfahren hilft zum einen dazu, dass auch eher zurückhaltende Teilnehmer/innen 
einen „abgesicherten“ Gesprächsraum haben, zum anderen wird zugleich ZUHÖREN als eine 
wesentliche Kompetenz in der Gremienarbeit eingeübt. Am Ende werden wichtige 
Bilanzierungspunkte von der  
Kleingruppe mit dicken Stiften auf A3-Blättern notiert. 
 
Plenum (ca. 30-45 min): 
Das anschließende Plenum gibt Gelegenheit, die Blätter nacheinander vorzustellen. Sind alle 
vorgestellt, kann verglichen und diskutiert werden: Was fällt Ihnen auf? Welche 
Gemeinsamkeiten, welche Unterschiede gibt es? Festzuhalten ist außerdem, was offen 
geblieben und noch weiter zu klären ist. 
Es geht also nicht so sehr um eine ausführliche und persönliche Details klärende 
Gesprächsrunde, sondern um Verallgemeinerbares bzw. Anregungen für die Themen und 
Arbeitsweise im GKR. 
(bearbeitete Vorlage aus: Meilensteine. Regionale Fortbildung für Kirchenälteste. Ev.-Luth. 
Landeskirche Braunschweig) 
  



Arbeitsblatt 

Fragen zur persönlichen Bilanz:  

Bitte denken Sie über die folgenden Fragen nach und halten Sie die Antworten unter den 
jeweiligen Fragen fest: 

• Wie geht es mir zurzeit in meinem GKR? 
_____________________________________________________________________
__ 
_____________________________________________________________________
__ 
_____________________________________________________________________
__ 
 

• Womit bin ich zufrieden? Was fällt mir schwer? 
_____________________________________________________________________
__ 
_____________________________________________________________________
__ 
_____________________________________________________________________
__ 
 
Woran haben wir in den zurückliegenden Monaten und Jahren gearbeitet? 
_____________________________________________________________________
__ 
_____________________________________________________________________
__ 
_____________________________________________________________________
__ 

 
• Was ist liegengeblieben? Was ist zu kurz gekommen? 

_____________________________________________________________________
__ 
_____________________________________________________________________
__ 
_____________________________________________________________________
__ 
 

• Wie haben wir zusammengearbeitet? 
_____________________________________________________________________
__ 
_____________________________________________________________________
__ 
_____________________________________________________________________
__ 
 

• Wofür möchte ich mich in der verbleibenden Zeit einsetzen? 
_____________________________________________________________________
__ 
_____________________________________________________________________
__ 
_____________________________________________________________________
__ 

 
(aus: Meilensteine. Regionale Fortbildung für Kirchenälteste. Ev.-Luth. Landeskirche 
Braunschweig) 
 


